Kompetenzeinschatzung aus
unterschiedlichen Blickwinkeln

In vielen Unternehmen fehlt eine transparente Feedback-Kultur: Fiihrungskrafte erhalten zwar haufig Feedback
zu ihrem Verhalten und Auftreten von den jeweiligen VVorgesetzten, jedoch selten von ihren Kolleg:innen und
Mitarbeiter:innen. \Verbessern Sie die Teamarbeit durch eine transparente und objektive Feedbackkultur und
entwickeln Sie |hre Flihrungskrafte durch eine Kompetenzeinschatzung aus differenzierten Blickwinkeln weiter.

Umsetzung einer 360°-Befragung

Konzeptentwicklung und Kick-Off Durchfiihrung des 360°-Feedbacks Auswertung/Feedback
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Operationalisierung Kompetenz- \ord t2e

Individuelle Ergebnisberichte
modell/Fragenbogenentwicklung
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Schulungen fiir die Feedbackneh- Fijhrungskraft
menden und Informationsveranstal-

tungen fiir die Feedbackgebenden

Entwicklungsorientiertes
Feedbackgesprach
(Feedbacknehmer:in und Coach:in)
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und:inne® Optional: Teamgesprache (zur

Riickmeldung an Feedbackgeber:in)

Optional: Flihrungskréfteentwicklung X .
(Coachings, spezifische Schulungs- Gfeelgnet fo.r
maBnahmen, etc.) Fiihrungskrafte aller Ebenen
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\eitere Informationen >


https://www.haufe-akademie.de

Nutzen und Ziele

Durch den Abgleich des Selbstbilds mit verschiede-
nen Fremdbildern wird ein Perspektivwechsel gefor-
dert.

Individuelle Standortbestimmung von personlichen
Kompetenzen und Verhalten.

Verbesserung der Teamarbeit durch offenes Feedback.

Forderung der Transparenz von Anforderungen.

Wir beraten Sie gerne

Dr. Claudia Schmidt-Rathjens

Consultant Entwicklungsprogramme
Telefon +49 69 677366852
claudia.schmidt-rathjens@haufe-akademie.de

Ausfiihrliche Informationen Sie hier

haufe-akademie.de >
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Die Ableitung von passgenauen Entwicklungsmaf3-
nahmen mit dem Ziel, einen messbaren Beitrag zum
personlichen und Unternehmenserfolg leisten zu
kénnen.

Die Unternehmensleitung kann objektivere (unge-
filterte) Informationen Uiber die tatsachlich gelebte
Unternehmens- und Flihrungskultur erhalten.

lhre Investition

Gerne erstellen wir lhnen ein
individuelles, an Ilhren Bedlirfnissen
ausgerichtetes Angebot.


https://www.haufe-akademie.de
tel:004969677366852
mailto:claudia.schmidt-rathjens%40haufe-akademie.de?subject=Anfrage%20aus%20%E2%80%9CProductsheet%20360%C2%B0-Feedback%E2%80%9C
https://www.haufe-akademie.de/corporate-learning/consulting/management-diagnostik

